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PLAN PODZIALU
KACZMAREK ELECTRIC SPOLKA AKCYJNA (SPOLKA DZIELONA)
ORAZ

»W.EG POLSKA SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA”

Z SIEDZIBA W POZNANIU (SPOLKA PRZEJMUJACA)

WOLSZTYN/POZNAN, 21 kwietnia 2021 R.

W dniu 21 kwietnia 2021 r. Zarzady Spoétek:

Kaczmarek Electric Spotka akcyjna z siedzibg w Wolsztynie, ul. Gajewskich 32, 64-200
Wolsztyn, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod humerem
KRS 0000371343, ktérej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sad Rejonowy
Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego, NIP: 9151626618, REGON: 932712874, o kapitale zaktadowym wynoszgcym
2.447.000,00 PLN, optaconym w catosci, reprezentowana przez:

Pana Cezarego Kaczmarka — Prezesa Zarzadu
Panig Joanne Bak — Cztonka Zarzadu

oraz

»W.EG Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia” z siedzibg Poznaniu, ul. Jana
Czochralskiego 11, 61-248 Poznan, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod humerem KRS 0000602101, ktérej dokumentacja rejestrowa przechowywana
jest przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 8943073330, REGON: 363729613, o kapitale
zaktadowym wynoszacym 19.875.250,00 PLN, reprezentowana przez:

Pana Macieja Mackowiaka — Prezesa Zarzgdu

Pana Rafata Walendowskiego — Cztonka Zarzgdu
Pana Tomasza Szymenderskiego — Cztonka Zarzgdu
Pana Cezarego Kaczmarka — Cztonka Zarzgdu
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- dziatajgc na podstawie art. 529 § 1 pkt 4 w zw. z art. 533 § 1 i art. 534 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1526 ze
zm.), uzgodnity plan podziatu o nastepujgcej tresci:

L. DEFINICJE

KE lub SPOLKA DZIELONA — Kaczmarek Electric Spotka akcyjna z siedzibg w Wolsztynie;

W.EG Ilub SPOLKA PRZEJMUJACA - ,W.EG Polska Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig” z siedzibg w Poznaniu;

DZIALALNOSC OBSLUGI KLIENTA - Dziatalno$é prowadzona przez Spétke Dzielong w
ramach wyodrebnionej pod wzgledem organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym, na
potrzeby wewnetrznej organizacji Spétki Dzielonej, zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,
m.in. w zakresie rozwoju oraz sprzedazy hurtowe] artykutow elektrotechnicznych w
elektromarketach w catej Polsce wraz z ustugami powigzanymi tj. windykacja i zarzgdzanie
limitami kredytowymi, prowadzona przez ZCP OBSt.UGA KLIENTA;

DZIALALNOSC OBSLUGI WEWNETRZNEJ - Dziatalno$é prowadzona przez Spotke
Dzielong w ramach wyodrebnionej pod wzgledem organizacyjnym, finansowym i
funkcjonalnym, na potrzeby wewnetrznej organizacji Spétki Dzielonej, zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa, polegajgcg na obstudze wewnetrznej dzielgca sie na odpowiednie dziaty:
marketingu, zarzadzania zakupami i tancuchem dostaw, zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
controllingu i technologii, prowadzona przez ZCP OBStUGI WEWNETRZNEJ;

DZIEN WYDZIELENIA - Dzien rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
Przejmujacej w KRS w rozumieniu art. 530 § 2 KSH;

KRS - Rejestr przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego;

KSH - Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2020 r., poz. 1526 ze zm.);

FEGA — spétka prawa niemieckiego pod firmg: FEGA & SCHMITT ELEKTROGRORHANDEL
GmbH z siedzibg w Ansbach (Niemcy), zarejestrowana w rejestrze handlowym prowadzonym
przez Sad Rejonowy w Ansbach pod nr HRB 464, ktéra na moment podjecia uchwat o Podziale
bedzie akcjonariuszem Spotki Dzielonej i posiada¢ bedzie w kapitale zaktadowym Spotki
Dzielonej 65 akgji o wartosci nominalnej 0,50 zt kazda i tacznej wartosci nominalnej 32,50 PLN;

PLAN PODZIALU - Niniejszy plan podziatu przez wydzielenie;

PODZIAL - Podziat Spétki Dzielonej przez wydzielenie (art. 529 § 1 pkt 4 KSH), w ramach
ktorego ZCP OBStUGI WEWNETRZNEJ zostanie przeniesiona do Spotki Przejmujgcej;
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SKELADNIKI MAJATKU - Materialne i niematerialne sktadniki majgtku (aktywa i pasywa),
decyzje administracyjne, zezwolenia, koncesje, licencje, ulgi, prawa i obowigzki wynikajgce z
uczestnictwa w postepowaniach sadowych i administracyjnych, a takze wszelkie inne prawa i
obowigzki, ktére mogg podlegac sukcesji generalnej na zasadach okreslonych w art. 531 KSH,
w tym prawa i obowigzki ze stosunkéw pracy;

SPOLKI - Spétka Dzielona i Spotka Przejmujaca tacznie;

UDZIALY PODZIALOWE - udziaty w Spotce Przejmujacej, ktére w wyniku Podziatu zostang
przydzielone jednemu z akcjonariuszy Spotki Dzielonej — FEGA na zasadach okreslonych w
Planie Podziatu;

UoCIT - Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1406 ze zm.);

UoVAT - Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity: Dz. U.
22020 r., poz. 106 ze zm.);

ZCP OBSLUGI KLIENTA - Zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej,
stanowigca wyodrebniony pod wzgledem organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym, na
podstawie wewnetrznych aktéw organizacyjnych, zespét skiadnikow materialnych i
niematerialnych, w tym réwniez zobowigzan, przeznaczonych do prowadzenia Dziatalnosci
Obstugi Klienta, a takze wszystkie istotne i przenoszalne sktadniki stuzace wykonywaniu ww.
dziatalnosci oraz personel dedykowany gtéwnie do wykonywania zadan zwigzanych z
Dziatalnoscig Obstugi Klienta, w tym takze odpowiednie zaplecze w zakresie prowadzenia
Dziatalnosci Obstugi Klienta;

ZCP OBSLUGI WEWNETRZNEJ - Zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa Spétki Dzielonej,
stanowigca wyodrebniony pod wzgledem organizacyjnym, finansowym i funkcjonalnym, na
podstawie wewnetrznych aktéw organizacyjnych, zespdt sktadnikéw materialnych i
niematerialnych, w tym réwniez zobowigzan, przeznaczonych do prowadzenia Dziatalnosci
Obstugi Wewnetrznej, a takze wszystkie istotne i przenoszalne sktadniki stuzgce wykonywaniu
ww. dziatalno$ci oraz personel dedykowany gtéwnie do wykonywania zadan zwigzanych z
prowadzeniem Dziatalnosci Obstugi Wewnetrznej;

Il.  TYP, FIRMA I SIEDZIBA KAZDEJ ZE SPOLEK UCZESTNICZACYCH W PODZIALE

1.  Spoétka Dzielona

Kaczmarek Electric Spotka akcyjna z siedzibg w Wolsztynie, ul. Gajewskich 32, 64-200
Wolsztyn, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000371343, ktorej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sgd Rejonowy
Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego, NIP: 9151626618, REGON: 932712874, o kapitale zaktadowym wynoszgcym
2.447.000,00 PLN, optaconym w catosci.

U
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2.  Spotka Przejmujaca

»W.EG Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia” z siedzibg Poznaniu, ul. Jana
Czochralskiego 11, 61-248 Poznan, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000602101, ktérej dokumentacja rejestrowa przechowywana
jest przez Sgd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP: 8943073330, REGON: 363729613, o kapitale
zaktadowym wynoszgcym 19.875.250,00 PLN.

ll. SPOSOB PODZIALU | JEGO PODSTAWY PRAWNE

1. Sposob Podziatu

Podziat nastapi w trybie okreslonym w art. 529 § 1 pkt 4 KSH, tj. poprzez przeniesienie czesci
majgtku Spotki Dzielonej w postaci ZCP OBStUGI WEWNETRZNEJ na Spoétke Przejmujgcg
w zamian za Udziaty Podziatowe, ktére zostang przyznane jednemu z akcjonariuszy Spotki
Dzielonej, tj. FEGA, na zasadach okreslonych w Planie Podziatu.

Majatek, ktory w nastepstwie Podziatu zostanie przeniesiony na Spotke Przejmujgca, tj. ZCP
OBStUGI WEWNETRZNEJ, stanowi organizacyjnie, finansowo, funkcjonalnie i personalnie
wyodrebniony w ramach Spétki Dzielonej zespot sktadnikéw niematerialnych i materialnych,
jak réwniez praw i zobowigzan, przeznaczonych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
zakresie Dziatalnosci Obstugi Wewnetrznej, bedacy zorganizowang czescig przedsiebiorstwa
w rozumieniu art. 4a pkt 4 UoCIT oraz art. 2 pkt 27e UoVAT.

Jednoczesnie majatek, ktéry w nastepstwie Podziatu pozostanie w Spétce Dzielonej, tj. ZCP
OBStUGI KLIENTA, stanowi organizacyjnie, finansowo, funkcjonalnie i personalnie
wyodrebniony w ramach Spétki Dzielonej zesp6t sktadnikéw niematerialnych i materialnych,
jak réwniez praw i zobowigzan, przeznaczonych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
zakresie Dziatalnoéci Obstugi Klienta, réwniez bedacy zorganizowang czescig
przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 4a pkt 4 UoCIT oraz art. 2 pkt 27e UoVAT. Po Podziale
Spodtka Dzielona bedzie kontynuowa¢ dziatalno$¢ prowadzong w ramach Dziatalnosci Obstugi
Klienta na dotychczasowych zasadach.

2. Podstawy prawne Podziatu

Podstawe Podziatu stanowi¢ bedg, na zasadach okreslonych w art. 541 § 1 KSH, zgodne
uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KE oraz Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow W.EG, zawierajgce zgode wspolnikéw obu Spotek na dokonanie Podziatu,
przedstawiony Plan Podziatu oraz proponowane zmiany umowy spotki Spoétki Przejmujace;.

Do przeprowadzenia Podziatu nie sg wymagane zezwolenia ani zgody organéw administracji.
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3. Sposoéb przeprowadzenia Podziatu

Podziat zostanie przeprowadzony bez obnizenia kapitatu zaktadowego Spéiki Dzielonej, z
wytgcznym wykorzystaniem innych niz kapitat zaktadowy kapitatdow wtasnych Spétki Dzielonej,
zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt V Planu Podziatu.

W zwigzku z Podziatem nastapi podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujgcej, na
zasadach okre$lonych w Planie Podziatu.

4. Uproszczona procedura Podziatu

Wszyscy wspdlnicy obu uczestniczgcych w Podziale Spoétek wyrazili zgode w rozumieniu art.
538" § 1 KSH na zastosowanie nastepujgcych uproszczen znajdujgcych zastosowanie do
Podziatu:

a) niesporzgdzanie oswiadczen, o ktérych mowa w art. 534 § 2 pkt 4, tj. oswiadczen
zawierajgcych informacje o stanie ksiegowym kazdej ze Spotek; oraz

b)  niezawiadamianie Zarzadu Spétki Przejmujgcej przez Zarzad Spétki Dzielonej o
wszelkich istotnych zmianach w zakresie sktadnikéw majagtkowych (aktywéw i pasywow),
ktére miatyby ewentualnie nastgpi¢ miedzy dniem sporzadzenia Planu Podziatu, a dniem
powziecia uchwaty o podziale w trybie art. 536 § 4 KSH; oraz

c) odstgpienie od koniecznosci badania Planu Podziatu przez biegtego i sporzgdzania
przez biegtego opinii.

Majgc na uwadze wskazane powyzej zgody wszystkich wspdélnikow Spotek nie sporzgdzono
oswiadczenia zawierajgcego informacje o stanach ksiegowych obu Spétek jako zatgcznikdéw
do niniejszego Planu Podziatu. Ponadto Zarzgd Spétki Dzielonej nie jest obowigzany do
zawiadamiania Zarzadu Spotki Przejmujgcej o wszelkich istotnych zmianach w zakresie
sktadnikdw majgtkowych, ktére miatyby ewentualnie nastgpi¢ miedzy dniem sporzgdzenia
Planu Podziatu, a dniem powziecia uchwaly o Podziale. Jednocze$nie Zarzady
uczestniczgcych w Podziale Spétek odstgpig od sktadania wniosku o wyznaczenie przez sad
rejestrowy biegtego do przeprowadzenia badania Planu Podziatu i sporzgdzenia opinii w trybie
art. 537 KSH.

5. Sukcesja generalna czesciowa

W wyniku Podzialu, Spétka Przejmujaca, zgodnie z trescig art. 531 § 1 KSH, wstapi z
Dniem Wydzielenia we wszystkie prawa i obowigzki Spétki Dzielonej zwigzane z ZCP
OBSLUGI WEWNETRZNEJ w zakresie okreslonym w niniejszym Planie Podziatu.

IV. STOSUNEK WYMIANY UDZIALOW SPOLKI DZIELONEJ NA UDZIALY SPOLKI
PRZEJMUJACEJ | WYSOKOSC EWENTUALNYCH DOPLAT

1.  Stosunek wymiany udziatéw

W zwigzku z Podziatem nastgpi podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujacej z
kwoty 19.875.250,00 PLN do kwoty 19.875.500,00 PLN, czyli o kwote 250,00 PLN, poprzez
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wydanie 5 udziatébw o warto$ci nominalnej 50,00 PLN kazdy i tgcznej warto$ci nominalnej
250,00 PLN, ktére to udziaty zostang wydane jednemu z akcjonariuszy Spétki Dzielonej, t.
FEGA.

Zgodnie z przyjetymi zasadami wymiany udziatéw, w zamian za przenoszong na Spotke
Przejmujgcg czes¢ majatku Spoétki Dzielonej w postaci ZCP OBSLUGI WEWNETRZNEJ,
mniejszosciowy akcjonariusz Spoétki Dzielonej,tj. FEGA, ktorzy na moment podejmowania
uchwat o Podziale bgdzie posiadac¢ 65 akcji w Spdtce Dzielonej, otrzyma 5 udziatéw w Spoétce
Przejmujacej, tj. z zachowaniem stosunku wymiany 1: 0,0769230769

Jako ze na moment podejmowania uchwat o Podziale wiekszo$ciowym akcjonariuszem Spotki
Dzielonej bedzie Spoétka Przejmujgca (na dzien sporzadzenia Planu Podziatu bedgca jedynym
akcjonariuszem Spotki Dzielonej), ktéra bedzie wowczas posiadaé w Spoétce Dzielonej
4.893.935 akcji Spotki Dzielonej o wartosci nominalnej 0,50 PLN kazda akcja i tgcznej warto$ci
nominalnej 2.446.967,50 PLN, stosunek wymiany udziatéw zostat ustalony jedynie dla
mniejszosciowego akcjonariuszy Spoétki Dzielonej, tj. FEGA, na podstawie art. 550 KSH,
zgodnie z ktorym spoétka przejmujgca nie moze objgé wtasnych udziatéw albo akcji wtasnych
za udziaty lub akcje, ktére posiada w spotce dzielonej, oraz za wiasne udziaty lub akcje spotki
dzielone;.

Powyzszy stosunek wymiany udziatéw zostat skalkulowany w oparciu o warto§¢ majgtku Spotki
Dzielonej, warto§¢ majatku przenoszonego ze Spoétki Dzielonej w toku Podziatu i warto$é
Spotki Przejmujacej, z uwzglednieniem procentowej partycypacji FEGA w strukturze
udziatowej Spotki Dzielonej, ktéra w wyniku Podziatu nie ulegnie zmianie bowiem nie dojdzie
do obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki Dzielone;.

2. Wysokos¢ ewentualnych doptat

Nie zostaly przewidziane zadne doptaty w rozumieniu art. 529 § 3 i § 4 KSH, albowiem
przyznanie udziatow w Spétce Przejmujgcej wedtug zasad okreslonych w punkcie IV.1 pozwala
na odzwierciedlenie stopnia partycypacji FEGA w Spotce Dzielonej na moment podejmowania
uchwat o Podziale, z uwzglgednieniem warto$ci majatku Spétki Dzielonej, wartoéci majatku
przenoszonego ze Spotki Dzielonej w toku Podziatu i wartosci Spotki Przejmujagcej, co zostanie
potwierdzone przez Wspdlnikow w ramach zatwierdzenia Planu Podziatu. Nadto skalkulowany
stosunek wymiany udziatéw pozwala na otrzymanie catkowitej liczby Udziatow Podziatowych
(a w zwigzku z Podziatem, ze wzgledéw wskazanych powyzej, udziaty w Spétce Przejmujgce;
otrzyma jedynie FEGA.

V. ZASADY DOTYCZACE PRZYZNANIA UDZIALOW W W.EG

1.  Kapital zakladowy KE

Kapitat zaktadowy KE wynosi 2.447.000,00 PLN i dzieli sie na 4.894.000 akcji o wartoéci
nominalnej 0,50 PLN kazda akcja, w tym:

— 4.000.000 akgji Serii A;
— 894.000 akgji Serii B.

2. Kapitat zaktadowy W.EG
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Kapitat zaktadowy W.EG wynosi 19.875.250,00 PLN i dzieli sie na na 397.505 udziatéw
o wartosci nominalnej 50,00 PLN kazdy.

3. Podwyzszenie kapitalu zaktadowego W.EG

W celu realizacji Podziatu kapitat zaktadowy Spoétki Przejmujgcej zostanie podwyzszony o
kwote 250,00 PLN (stownie: sto ztotych) przez utworzenie 5 Udziatow Podziatowych o warto$ci
nominalnej 50,00 PLN kazdy.

Udziaty Podziatowe zostang przyznane mniejszosciowemu akcjonariuszowi Spotki Dzielonej w
stosunku wymiany 1: 0,0769230769 i na zasadach okreslonych w pkt IV niniejszego Planu
Podziatu.

W zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujgcej zmianie ulegnie
umowa spotki W.EG.

4, Przeprowadzenie Podzialu bez obnizenia kapitatu zakladowego KE

Podziat nastapi bez obnizenia kapitatu zaktadowego KE, z wykorzystaniem wytgcznie innych
niz kapitat zaktadowy kapitatow wtasnych KE, w tym przede wszystkim czesci kwoty kapitatu
zapasowego na zasadach okreslonych przez organy korporacyjne KE.

VI. DZIEN, OD KTOREGO PRZYZNANE UDZIALY W W.EG UPRAWNIAJA DO
UCZESTNICTWA W ZYSKU W.EG

Udziaty Podziatowe w W.EG bedg uprawnia¢ do uczestnictwa w zysku Spétki Przejmujgcej,
ktérego podziat nastgpi po Dniu Wydzielenia.

VI. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ W.EG WSPOLNIKOM ORAZ OSOBOM SZCZEGOLNIE
UPRAWNIONYM W SPOLCE DZIELONEJ

Nie przewiduje sie przyznania zadnych szczegdlnych praw lub korzysci wspdlnikom ani
osobom szczegdlnie uprawnionym w Spotce Dzielonej.

VIIl. SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZLONKOW ORGANOW SPOLEK, A TAKZE
INNYCH OSOB UCZESTNICZACYCH W PODZIALE

Nie przewiduje sie przyznania szczegdélnych korzysci cztonkom organéw Spétek ani innym
osobom uczesthiczgcym w Podziale.

IX. DOKLADNY OPIS | PODZIAL. SKLADNIKOW MAJATKU (AKTYWOW | PASYWOW)
ORAZ ZEZWOLEN, KONCESJI, SWIADECTW, CERTYFIKATOW LUB ULG
PRZYPADAJACYCH W.EG | KE (art. 534 § 1 pkt 7 w zw. z art. 529 § 2 k.s.h.)

1. Zasady ogodlne

W nastepstwie Podziatu Spoétce Przejmujgcej przypadng Sktadniki Majatku, ktére wchodzg w
sktad ZCP OBSLUGI WEWNETRZNEJ, natomiast w Spétce Dzielonej pozostang Sktadniki
Majatku, ktére wchodzg w sktad ZCP OBSEUGI KLIENTA.




Plan Podziatu spétki pod firmg: Kaczmarek Electric S.A. z siedzibg w Wolsztynie

Podstawowg zasadg przyjetg dla okresSlenia, ktére sktadniki majgtku Spétki Dzielonej
przypadajg Spodtce Przejmujgcej w wyniku Podziatu, jest zasada, iz Spétce Przejmujgcej
przypadajg wszystkie te Sktadniki Majatku, ktore sg funkcjonalnie zwigzane z ZCP OBStUGI
WEWNETRZNEJ, w tym w szczegélnoéci wszelkie prawa i obowigzki zwigzane z Dziatalno$cig
Obstugi Wewnetrzne;.

Podstawowg zasadg przyjeta dla okreslenia, ktére sktadniki majgtku Spotki Dzielonej w
nastepstwie Podziatu pozostajg w Spoétce Dzielonej, jest zasada, iz w Spoéilce Dzielonej
pozostajg wszystkie te Sktadniki Majatku, ktore sg funkcjonalnie zwigzane z ZCP OBSLUGI
KLIENTA, w tym w szczegolnosci wszelkie prawa i obowigzki zwigzane z Dziatalno$cig Obstugi
Klienta.

Powyzsze oznacza w szczegdlnosci, iz:

A.  na skutek Podziatu Spotce W.EG przypadna:

a. Sktadniki Majatku, ktére zostaty wymienione wprost w pkt 2 ponizej lub w Tablicach
oznaczonych symbolem literowym A oraz

b. Sktadniki Majgtku spetniajgce kryteria do przypisania ich do ZCP OBSLUGI
WEWNETRZNEJ, opisane w pkt 4 ponizej.

B.  Na skutek Podziatu Spétce KE przypadna:

a)  Sktadniki Majgtku, ktére zostaty wymienione wprost w pkt 3 ponizej lub w Tablicach
oznaczonych symbolem literowym B oraz

b)  Sktadniki Majatku spetiajgce kryteria do przypisania ich do ZCP OBSLUGI KLIENTA,
opisane w pkt 4 ponizej.

2. Skifadniki Majatku przypadajace W.EG (Spoétce Przejmujacej)

W sktad ZCP OBStUGI WEWNETRZNEJ wchodzi catosé Sktadnikow Majatku KE, ktére sg
powigzane funkcjonalnie z Dziatalnoscig Obstugi Wewnetrznej, w tym w szczegdlnosci
Sktadniki Majatku wskazane w ppkt 2.1. — 2.10 ponizej oraz w Tablicach oznaczonych
symbolem literowym A.

21. Wszelkie ruchomosci i nieruchomosci, zwigzane z Dziatalno$cia Obstugi
Wewnetrznej, w tym w szczegolnosci:

a)  wszelkie $rodki trwate, Srodki trwate w budowie i wyposazenie (w tym urzadzenia,
narzedzia i zapasy) zwigzane z Dziatalnoscig Obstugi Wewnetrznej wraz z wszelkimi
prawami i obowigzkami wynikajacymi z uméw, decyzji oraz wszelkich innych aktéw
zwigzanych z tymi sktadnikami majatku (w tym umowami ubezpieczenia OC zwigzanymi
z poszczegolnymi przenoszonymi sktadnikami do Spotki Przejmujacej, jesli dotyczy);
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b)  wszelka dokumentacja zwigzana z Dziatalnoscig Obstugi Wewnetrznej, w tym: ksiegi
rachunkowe wraz z ksiegami pomocniczymi, listy ptac, ewidencje zakupdw, dokumenty
WZ;

c) nieruchomos$ci bedgce w uzytkowaniu wieczystym badz stanowigce witasnos¢ Spotki
Dzielonej wraz z wszelkimi prawami (w tym réwniez zwigzanymi z nimi ograniczonymi
prawami rzeczowymi) i obowigzkami wynikajgcymi z uméw, decyzji oraz wszelkich
innych aktéw zwigzanych z tymi nieruchomo$ciami (w tym réwniez wynikajacymi z
przedwstepnych umoéw sprzedazy bagdz warunkowych umoéw sprzedazy, jesli takie
zostang zawarte do Dnia Wydzielenia), tj. przede wszystkim nieruchomosci potozone w
Powodowie (gmina Wolsztyn):

— dziatka o numerze 92/11, dla ktérej prowadzona jest ksiega wieczysta
PO1E/0046361/5;

— dziatka o numerze 92/14, dla ktérej prowadzona jest ksiega wieczysta
PO1E/0046360/8;

— dziatka o numerze 92/15, dla ktérej prowadzona jest ksiega wieczysta
PO1E/0052194/8;

— dziatka o numerze 92/16, dla ktérej prowadzona jest ksiega wieczysta
PO1E/0052195/5.

Zataczone Tablice:

Tablica nr 2 A Srodki trwafe | wyposazenie, przenoszone do Spétki Przejmujgcej

2.2. Wartosci niematerialne i prawne, w tym licencje na oprogramowanie, zwigzane z
Dziatalnoscig Obstugi Wewnetrznej, w tym w szczegoélnosci:

a) wszelkie wartosci niematerialne i prawne, w tym w budowie, zwigzane z Dziatalnoscig
Obstugi Wewnetrznej wraz z wszelkimi prawami i obowigzkami wynikajgcymi z umow,
decyzji oraz wszelkich innych aktéw zwigzanych z tymi sktadnikami majatku;

b) wszelkie licencje na oprogramowanie zwigzane z Dziatalnoscig Obstugi Wewnetrzne;j
wraz z wszelkimi prawami i obowigzkami wynikajgcymi z umoéw, decyzji oraz wszelkich
innych aktéw zwigzanych z tymi sktadnikami majatku;

Zataczone Tablice:
Tablica nr 3 A WartoSci niematerialne i prawne przenoszone do Spétki Przejmujgcej

Tablica nr 6 A Licencje na oprogramowanie przenoszone do Spotki Przejmujgcej

2.3. Wszelkie inne prawa wiasnosci intelektualnej, jak i wszelkie prawa podobne,
zwigzane z Dziatalnoscig Obstugi Wewnetrznej i istniejagce na Dzien Wydzielenia,
w tym w szczegolnosci:

a) tajemnice przedsiebiorstwa zwigzane z Dziatalnoscig Obstugi Wewnetrznej;
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b) autorskie prawa majgtkowe do utworéw badz prawa do korzystania z utwordw, a takze
inne prawa wiasno$ci intelektualnej, zwigzane Dziatalno$cig Obstugi Wewnetrznej wraz
z wszelkimi prawami i obowigzkami wynikajacymi z umoéw, decyzji oraz wszelkich
innych aktéw zwigzanych z tymi sktadnikami majatku;

2.4. Wszelkie prawa i obowiazki wynikajace z uméw zwigzanych z Dzialalnoscia
Obstugi Wewnetrznej, w tym w szczegdlnosci prawa i obowigzki wynikajace z:

a) umow handlowych z dostawcami (zaréwno z dostawcami towaréw handlowych, jak i z
dostawcami innych towaréw, materiatéw i ustug), w tym w szczegdlnosci prawa i
obowigzki z tytutu wszelkich zamoéwien zwigzanych z Dziatalno$cig Obstugi Wewnetrzne;
(w tym naleznoéci i zobowigzania), a takze umodw, ktére zostang zawarte w tym zakresie
w zwigzku z Dziatalno$cig Obstugi Wewnetrznej do Dnia Wydzielenia;

b)  pozostatych uméw cywilnoprawnych, w tym réwniez umow dotyczgcych finansowania,
leasingu, a takze umoéw, ktére zostang zawarte w zwigzku z Dziatalnoscig Obstugi
Wewnetrznej do Dnia Wydzielenia;

Zalaczone Tablice:
Tablica nr 8 A Umowy z dostawcami towaréw handlowych przenoszone do Spétki Przejmujgcej

Tablica nr 9 A Umowy z dostawcami towaréw (z wytgczeniem towaréw handlowych),
materiatow i ustug przenoszone do Spétki Przejmujgcej

Tablica nr 10 A Umowy leasingu przenoszone do Spétki Przejmujgcej
Tablica nr 11 A Inne umowy przenoszone do Spotki Przejmujgcej
Tablica nr 12 A Naleznosci przenoszone do Spétki Przejmujgcej
Tablica nr 13 A Zobowigzania przenoszone do Spoétki Przejmujgcej

Tablica nr 14 A Zobowigzania zwigzane z leasingami przenoszone do Spétki Przejmujgcej

2.5. Wszelkie decyzje administracyjne, atesty, Swiadectwa i certyfikaty funkcjonalnie
zwigzane z Dziatalno$cig Obstugi Wewnetrznej i istniejagce na Dziern Wydzielenia;

2.6. Srodki pienigzne znajdujace sie na rachunkach bankowych Spoétki Dzielonej w
kwocie 30.000 PLN

2.7. Inne prawa majatkowe zwigzane z Dzialalno$cig Obstugi Wewnetrznej wraz ze
zwigzanymi z nimi umowami, decyzjami i wszelkimi innymi aktami

2.8. Czesc zaktadu pracy Spétki Dzielonej zwigzana z Dziatalno$ciag Obstugi
Wewnetrznej, w szczegoélnosci:

a) wszyscy pracownicy zwigzani z Dziatalnoscig Obstugi Wewnetrznej zatrudnieni na
podstawie umoéw o prace, ktérzy $wiadczg prace zwigzang z Dziatalno$cig Obstugi

10

/



Plan Podziatu spétki pod firmg: Kaczmarek Electric S.A. z siedzibg w Wolsztynie

Wewnetrznej (tj. prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunkdéw pracy nawigzanych na
podstawie umoéw o prace przez Spotke Dzielong) — przejScie czesci zaktadu pracy
odbedzie sie na zasadach art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 1666);

b)  wszelka dokumentacja prawno-pracownicza zwigzana z zatrudnieniem pracownikow
zwigzanych z Dziatalnoscig Obstugi Wewnetrznej;
C) w przypadku zatrudnienia nowych pracownikéw przez Spétke Dzielong w okresie do

Dnia Wydzielenia, wszyscy pracownicy, ktérzy zostali zatrudnieni w ramach Dziatalnosci
Obstugi Wewnetrznej;

Zalaczone Tablice:

Tablica nr 1 A Pracownicy przenoszeni do Spotki Przejmujgcej

2.9.

Zobowigzania cywilnoprawne do wyptaty pracownikom Spoétki Dzielonej przejetym
w ramach Podzialu przez Spétke Przejmujaca wynagrodzenia za okres do Dnia
Wydzielenia wraz z zobowigzaniami o charakterze publicznoprawnym zwigzanymi
z zatrudnieniem wskazanych pracownikéw w tym okresie (w tym skiadki na
ubezpieczenia spoteczne i skladki na ubezpieczenia zdrowotne, podatek
dochodowy od os6b fizycznych oraz wptaty na PFRON), o ile zobowigzania te nie
zostang zaplacone w catosci lub czesci przez Spotke Dzielong przed Dniem
Wydzielenia;

2.10.

Wszelkie prawa i obowiazki wynikajace z uczestnictwa w postepowaniach
administracyjnych, sadowo-administracyjnych Ilub sadowych zwigzanych =z
Dzialalnoscig Obstugi Wewnetrznej, w tym réwniez wynikajace z wszelkich
rozstrzygnie¢ zapadlych w tych postepowaniach, w tym postepowan w toku w
dacie uzgadniania Planu Podziatu, jak réwniez postepowan, ktére zostalyby
wszczete lub rozstrzygnieé, ktore zapadlyby po uzgodnieniu Planu Podziatu a
przed Dniem Wydzielenia, jesli takie beda istnialy w dniu powziecia uchwat o
Podziale lub w Dniu Wydzielenia.

3. Skiadniki Majatku przypadajace KE (Spoétce Dzielonej)

W sktad ZCP OBStUGI KLIENTA wchodzi cato$¢ Sktadnikéw Majatku, ktére sg powigzane
funkcjonalnie z Dziatalnoscig Obstugi Klienta, w tym w szczegdélnosci Skfadniki Majatku
wskazane w ppkt 3.1.-3.9 ponizej oraz w Tablicach oznaczonych symbolem literowym B.

3.1.

Wszelkie ruchomosci zwigzane z Dziatalnoscig Obstugi Klienta, w tym w
szczegolnosci:

a)

wszelkie Srodki trwate, $rodki trwate w budowie i wyposazenie (w tym urzadzenia,
narzedzia i zapasy) zwigzane z Dziatalno$cig Obstugi Klienta wraz z wszelkimi prawami
i obowigzkami wynikajgcymi z umow, decyzji oraz wszelkich innych aktéw zwigzanych z
tymi skfadnikami majatku (w tym umowami ubezpieczenia OC zwigzanymi z
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poszczegolnymi sktadnikami pozostajgcymi w Spoétce Dzielonej, jesli dotyczy);

b) wszelka dokumentacja zwigzana z Dziatalnoscig Obstugi Klienta, w tym: ksiegi
rachunkowe wraz z ksiggami pomocniczymi, listy ptac, ewidencje zakupéw, dokumenty
WzZ;

Zalaczone Tablice:

Tablica nr 2 B Srodki trwafe i wyposazenie pozostajgce w Spdice Dzielonej

3.2. Wartosci niematerialne i prawne, w tym licencje na oprogramowanie, zwigzane z
Dziatalno$cia Obstugi Klienta, w tym w szczegélnosci:

a) wszelkie wartosci niematerialne i prawne, w tym w budowie, zwigzane z Dziatalno$cig
Obstugi Klienta wraz z wszelkimi prawami i obowigzkami wynikajgcymi z uméw, decyzji
oraz wszelkich innych aktéw zwigzanych z tymi sktadnikami majatku;

b) wszelkie licencje na oprogramowanie zwigzane z Dziatalno$cig Obstugi Klienta wraz z
wszelkimi prawami i obowigzkami wynikajacymi z uméw, decyzji oraz wszelkich innych
aktow zwigzanych z tymi sktadnikami majgtku;

Zalaczone Tablice:
Tablica nr 3 B Wartosci niematerialne i prawne pozostajgce w Spétce Dzielonej

Tablica nr 6 B Licencje na oprogramowanie pozostajgce w Spéfce Dzielonej

3.3. Wszelkie inne prawa wiasnosci intelektualnej, jak i wszelkie prawa podobne,
zwigzane z Dziatalno$cig Obstugi Klienta i istniejace na Dzien Wydzielenia, w tym
w szczegolnosci:

a) Prawa wiasnosci przemystowej, w tym w szczegdlnosci prawa ochronne na znaki
towarowe;

b) tajemnice przedsigbiorstwa zwigzane z Dziatalno$cig Obstugi Klienta:

c) autorskie prawa majatkowe do utwordéw badz prawa do korzystania z utworéw, a takze

inne prawa wtasnosci intelektualnej zwigzane z Dziatalno$cig Obstugi Klienta wraz z
wszelkimi prawami i obowigzkami wynikajgcymi z uméw, decyzji oraz wszelkich innych
aktow zwigzanych z tymi sktadnikami majatku;

Zalaczone Tablice:

Tablica nr 5 B Prawa wfasno$ci przemystowej pozostajgce w Spétce Dzielonej

3.4. Wszelkie prawa i obowiazki wynikajace z uméw zwigzanych z Dzialalnoscia
Obstugi Klienta, w tym w szczeg6lnosci prawa i obowiazki wynikajace z:

a) Umow z dostawcami towardéw (z wytgczeniem towaréw handlowych), materiatéw i ustug,

VUL

N>

V4



Plan Podziatu spoftki pod firmg: Kaczmarek Electric S.A. z siedzibg w Wolsztynie

w tym w szczegdlnosci prawa i obowigzki z tytutu wszelkich zamoéwien zwigzanych z
Dziatalnoécig Obstugi Klienta (w tym naleznosci i zobowigzania, a takze
zabezpieczenia), a takze umow, ktore zostang zawarte w tym zakresie w zwigzku z
Dziatalno$cig Obstugi Klienta do Dnia Wydzielenia;

b)

pozostatych uméw cywilnoprawnych, w tym réwniez umoéw dotyczacych finansowania
oraz leasingu (wraz z umowami ubezpieczenia OC zwigzanymi z poszczegolnymi
sktadnikami pozostajgcymi w Spoétce Dzielonej, jesli dotyczy), a takze umow, ktore
zostang zawarte w zwigzku z Dziatalnoscig Obstugi Klienta do Dnia Wydzielenia;

c)

wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce z zabezpieczenia w/w zobowigzan umownych, w
szczegolnosci zabezpieczen ustanowionych na rzecz Spotki Dzielonej, jesli dotyczy;

Zalaczone Tablice:

Tablica nr 9 B Umowy z odbiorcami pozostajgce w Spofce Dzielonej

Tablica nr 10 B Umowy leasingu pozostajgce w Spofce Dzielonej

Tablica nr 11 B Inne umowy pozostajgce w Spéfce Dzielonej

Tablica nr 12 B Naleznosci pozostajgce w Spofce Dzielonej

Tablica nr 13 B Zobowigzania pozostajgce w Spoéfce Dzielonej

Tablica nr 14 B Zobowigzania zwigzane z leasingami pozostajgce w Spofce Dzielonej

Tablica nr 15 B Zabezpieczenia ustanowione przez kontrahentéow pozostajgce w Spofce
Dzielonegj

3.5.

Wszelkie decyzje administracyjne, atesty, Swiadectwa i certyfikaty funkcjonalnie
zwigzane z Dziatalnoscig Obstugi Klienta i istniejagce na Dzien Wydzielenia;

3.6.

Srodki pieniezne znajdujace sie¢ na rachunkach bankowych Spétki Dzielonej oraz
w kasie i rachunki bankowe Spo6tki Dzielonej, z nastepujacymi zastrzezeniami:

a) $rodki pieniezne, o ktérych mowa w punkcie IX.2.6, zostang przeniesione do Spotki
Przejmujacej;
b) w razie jakichkolwiek watpliwosci co do zasad alokacji dotyczgcych okreslonych srodkéw

pienieznych przyjmuje sie, ze $rodki pieniezne, ktérych dotyczy watpliwos¢, nie zostaty
przeniesione do Spétki Przejmujgcej i tym samym pozostaty w Spétce Dzielonej;

Zataczone Tablice:

Tablica nr 7 B Rachunki bankowe pozostajgce w Spofce Dzielonej

3.7.

Czes¢ zakladu pracy Spotki Dzielonej zwigzana z Dziatalno$cig Obstugi Klienta, w
szczegolnosci:

a)

wszyscy pracownicy zwigzani z Dziatalno$cig Obstugi Klienta zatrudnieni na podstawie
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umow o prace, ktérzy Swiadczg prace zwigzang z Dziatalnoscig Obstugi Klienta (tj. prawa
i obowigzki wynikajgce ze stosunkéw pracy nawigzanych na podstawie umoéw o prace
przez Spoétke Dzielona);

b)

wszelka dokumentacja prawno-pracownicza zwigzana z zatrudnieniem pracownikéw
zwigzanych z Dziatalnoscig Obstugi Klienta;

c)

w przypadku zatrudnienia nowych pracownikéw przez Spotke Dzielong w okresie do Dnia
Wydzielenia, wszyscy pracownicy, ktérzy zostali zatrudnieni w ramach Dziatalno$ci
Obstugi Klienta;

Zalaczone Tablice:

Tablica nr 1 B Pracownicy pozostajgcy w Spofce Dzielonej

3.8.

Zobowigzania o charakterze publicznoprawnym powstate do Dnia Wydzielenia
zwigzane z dziatalnoscig Spétki Dzielonej (Dzialalnoscig Obstugi Wewnetrznej i
Dziatalnoscig Obstugi Klienta), w tym z tytulu podatku dochodowego od oso6b
prawnych, podatku dochodowego od oséb fizycznych i skladek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne zwigzanych z zatrudnianiem pracownikoéw (z
zastrzezeniem jednak postanowien zawartych w punkcie 1X.2.9), podatku od
towaréow i ustug, podatku akcyzowego, cel, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatku od spadku i darowizn, optaty skarbowej, podatku od
nieruchomosci, podatku od $rodkéw transportowych, innych podatkéw i optat
lokalnych, a takze z tytutu optat srodowiskowych.

3.9.

Wszelkie prawa i obowigzki wynikajace z uczestnictwa w postepowaniach
administracyjnych, sadowo-administracyjnych lub sadowych zwigzanych =z
Dziatalnoscig Obstugi Klienta, w tym réwniez wynikajace z wszelkich rozstrzygnie¢
zapadtych w tych postepowaniach, w tym postepowan w toku w dacie uzgadniania
Planu Podziatlu, jak roéwniez postepowan, ktére zostalyby wszczete Ilub
rozstrzygnieé, ktére zapadlyby po uzgodnieniu Planu Podziatu a przed Dniem
Wydzielenia.

4. Postanowienia dodatkowe

4.1.

W przypadku, gdyby do Dnia Wydzielenia doszto do zmiany, powstania, uzyskania,
nabycia lub wydania na rzecz KE nowych Sktadnikow Majgtku KE lub zidentyfikowania
Skfadnikow Majatku przystugujacych KE w dniu uzgodnienia Planu Podziatu, ktére nie
zostaty ujete w Planie Podziatu bgdz w Tablicach, takie zmienione, powstate, uzyskane,
nabyte, wydane lub zidentyfikowane Skfadniki Majgtku:

a)

zwigzane funkcjonalnie z ZCP OBSLUGI WEWNETRZNEJ i Dziatalno$cig Obstugi
Wewnetrznej przypadng W.EG w nastepstwie Podziatu;

b)

zwigzane funkcjonalnie z ZCP OBStUGI KLIENTA i Dziatalnoscig Obstugi Klienta
przypadng KE w nastepstwie Podziatu.

Powyzsza zasada znajduje zastosowanie z tym zastrzezeniem, ze:
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a) wszelkie Skfadniki Majatku nabyte lub uzyskane w zamian za Skfadniki Majatku zgodnie
z Planem Podziatu przypadajace W.EG przypadng W.EG w nastepstwie Podziatu;

b) wszelkie Sktadniki Majgtku nabyte lub uzyskane w zamian za Skfadniki Majatku zgodnie
z Planem Podziatu przypadajgce KE, przypadng KE w nastepstwie Podziatu.

4.2. Wedtug stanu na dzien poprzedzajacy Dzien Wydzielenia Spotki sporzadzg zestawienie
istotnych zmian Sktadnikéw Majatku KE, ktére wystapity do dnia poprzedzajacego Dzieh
Wydzielenia, wzglednie zidentyfikowanych Sktadnikéw Majatku przystugujgcych KE w
dniu uzgodnienia Planu Podziatu, ktére nie zostaly ujete w Planie Podziatu bgdz w
Tablicach, ze wskazaniem Sktadnikéw Majatku przypadajgcych W.EG i KE w
nastepstwie Podziatu.

4.3. W przypadku, gdyby na podstawie zasad okre$lonych powyzej powstaty watpliwosci, czy
dany Sktadnik Majgtku KE powinien przypasé W.EG lub KE w nastepstwie Podziatu,
Spotki zawrg porozumienie potwierdzajace przejécie lub brak przejscia tego Sktadnika
Majatkowego na W.EG. Do czasu zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, watpliwosci dotyczace przejscia na W.EG w szczegdlnosci aktywow,
decyzji administracyjnych, zezwolen, koncesji lub ulg beda rozstrzygniete na korzysé
przyznania tych odpowiednio: aktywéw, decyzji administracyjnych, zezwolen, koncesji
lub ulg na rzecz W.EG, z zastrzezeniem postanowienia ppkt 4.4 ponizej.

4.4. W przypadku, w ktérym dany Sktadnik Majgtku KE dotyczy i jest zwigzany z catg spdtkg
KE i nie jest mozliwe jego funkcjonalne rozdzielenie pomiedzy Spdtkami lub
wspoétdzielenie lub wspétkorzystanie przez Spotki (w szczegodlnosci dotyczy to praw,
obowigzkoéw, naleznosci, zobowigzan, decyzji administracyjnych, ulg, zezwolen oraz
koncesiji, ktére nie majg charakteru podzielnego), taki Sktadnik Majatku w nastepstwie
Podziatu pozostaje w KE, chyba ze co innego wynika z tresci niniejszego Planu Podziatu.
Nie wytgcza to mozliwosci zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ppkt 4.3 Planu
Podziatu powyzej.

X. PODZIAL. MIEDZY WSPOLNIKOW DZIELONEJ SPOLKI UDZIALOW W SPOLCE
PRZEJMUJACEJ ORAZ ZASADY PODZIALU

W zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujgcej w wyniku Podziatu o
kwote 250,00 PLN i wydaniem 5 udziatéw o wartosci nominalnej 50,00 PLN kazdy, udziaty te
zostang wydane akcjonariuszowi mniejszosciowemu Spétki Dzielonej, tj. FEGA.

Na podstawie bowiem art. 550 KSH Spétka Przejmujaca, ktéra na moment podejmowania
uchwat o Podziale bedzie jednoczesnie wspolnikiem wiekszosciowym w Spotce Dzielonej
(aktualnie jest jedynym wspdlnikiem w Spétce Dzielonej), nie moze objaé wtasnych udziatdw
za udziaty, ktére posiada w Spotce Dzielonej, ani za wtasne udziaty Spotki Dzielone;.

Udziaty w Spotce Przejmujacej powstate w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w
wyniku Podziatu zostang wydane akcjonariuszowi mniejszo$ciowemu zgodnie z zasadami
okreslonymi w IV Planu Podziatu.

Xl.  ZALACZNIKI DO PLANU PODZIALU

a) Zatgcznik nr 1 - Projekt uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KE
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Zatgeznik nr 2 - Projekty uchwat Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow W.EG

Zatgcznik nr 3 — Projekt zmian umowy spétki W.EG

Zatgcznik nr 4 - Ustalenie warto$ci majatku Spotki Dzielonej na dzier 1 marca 2021 r.

TABLICE DO PLANU PODZIALU

Tablica nr 1 A Pracownicy przenoszeni do Spotki Przejmujace;j;

Tablica nr 1 B Pracownicy pozostajgcy w Spoétce Dzielone;j;

Tablica nr 2 A Srodki trwate i wyposazenie, przenoszone do Spotki Przejmujace;j;
Tablica nr 2 B Srodki trwate i wyposazenie pozostajgce w Spétce Dzielonej;

Tablica nr 3 A Warto$ci niematerialne i prawne przenoszone do Spoétki Przejmujace;;
Tablica nr 3 B Warto$ci niematerialne i prawne pozostajgce w Spétce Dzielonej;

Tablica nr 5 B Prawa wtasno$ci przemystowe]j pozostajace w Spétce Dzielone;j;

Tablica nr 6 A Licencje na oprogramowanie przenoszone do Spétki Przejmujacej;
Tablica nr 6 B Licencje na oprogramowanie pozostajgce w Spétce Dzielonej;

Tablica nr 7 B Rachunki bankowe pozostajgce w Spétce Dzielonej;

Tablica nr 8 A Umowy z dostawcami towaréw handlowych przenoszone do Spotki
Przejmujacej;

Tablica nr 9 A Umowy z dostawcami towaréw (z wytgczeniem towaréw handlowych),
materiatow i ustug przenoszone do Spétki Przejmujgce;j;

m) Tablica nr 9 B Umowy z odbiorcami pozostajgce w Spétce Dzielonej;

n)
0)
P)
q)
r

Tablica nr 10 A Umowy leasingu przenoszone do Spétki Przejmujgcej:

Tablica nr 10 B Umowy leasingu pozostajgce w Spotce Dzielone;j;

Tablica nr 11 A Inne umowy przenoszone do Spétki Przejmujgce;:

Tablica nr 11 B Inne umowy pozostajace w Spotce Dzielonej;

Tablica nr 12 A Naleznoéci przenoszone do Spotki Przejmujace;j;

Tablica nr 12 B Nalezno$ci pozostajgce w Spotce Dzielonej;

Tablica nr 13 A Zobowigzania przenoszone do Spotki Przejmujgce;j;

Tablica nr 13 B Zobowigzania pozostajgce w Spétce Dzielone;:

Tablica nr 14 A Zobowigzania zwigzane z leasingami przenoszone do Spotki
Przejmujacej;

Tablica nr 14 B Zobowigzania zwigzane z leasingami pozostajgce w Spétce Dzielonej;
Tablica nr 15 B Zabezpieczenia ustanowione przez kontrahentéw pozostajgce w Spotce
Dzielonej.

Podpisy pod Planem Podziatu:

Data: 21 kwietnia 2021 r.



Plan Podziatu spotki pod firma: Kaczmarek Electric S.A. z siedzibg w Wolsztynie

Zarzad Spotki Dzielonej:
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